
   

アップデート５．７４のご案内 

 

  拝啓時下益々ご清栄のこととお慶び申し上げます。 平素は、「社労法務システム」を御愛顧いただきまして誠に 

ありがとうございます。 

  さて、このたび下記の内容のソフトウェア アップデートを行いましたので、ご確認下さい。 

 

敬具 

 

記 
 

 アップデート 5.74                                       

    ＜概要＞ 
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１．一括申請の法改正と仕様変更による改善 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ２ 
  ・社会保険 CSV 方式関係届の総括票変更による改善 
  ・社会保険被扶養者異動届、国民年金第３号被保険者届の届出意思確認済に関する改善 
  ・雇用保険育児休業給付関係届の改善  

２．その他改善と不具合の対応 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ２ 
  ・給与明細書印刷の不具合対応 
  ・賞与計算の不具合対応 
  ・マイナポータル社労法務イージアの情報取得の問題改善  

３．今後のアップデート予定について ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ２ 
                                                                                                                   

アップデート公開日：2023 年 1 月 13 日  
 



   

アアアッッップププデデデーーートトト内内内容容容   

 

１．一括申請の法改正と仕様変更による改善  

令和４年１０月の法改正と仕様変更による改善を行いました。 

１） 社会保険CSV方式関係届の総括票変更による改善 

総括票に育休産休の項目が追加されたため対応を行いました。 

システムをご利用いただくうえで操作の変更はございません。 

２） 社会保険被扶養者異動届、国民年金第３号被保険者届の届出意思確認済に関する改善 

届出意思確認済で申請を行う場合、従来は備考欄にその旨を記載していただいていましたが、 

別途専用の項目が追加されました。 

３） 雇用保険育児休業給付関係届の改善 

    ① 「雇用保険育児休業給付（育児休業給付金）の申請（初回申請）」の改正に対応しました。 

     出産予定日の追加 

     支給対象となる期間の延長の選択肢の追加 （養育を予定していた配偶者の産前産後休業等） 

     育児休業再取得理由の追加 

   ② 「雇用保険育児休業給付（育児休業給付金）の申請（分割取得）」の追加に対応しました。 

     基本内容は初回と同様です。 

   ③ 「雇用保険育児休業給付（出生時育児休業給付金）の申請」の追加に対応しました。 

      新たに追加された手続きとなります。 
   

２．その他改善と不具合の対応  

１） 給与明細書印刷の不具合対応 

   個人備考登録ボタンをクリックすると 「ＤＢ項目：『個人基本の個人コード』が有りません」 と表示される場合があるとの 

   報告がありましたので対応を行いました。 

２） 賞与計算の不具合対応 

賞与項目の源泉所得税を 「未使用」 に設定した場合、賞与計算では源泉所得税は計算されないが 

賃金管理データ作成を行うと、賃金管理データの賞与源泉所得税に計算された金額が登録されるとの 

   報告ありましたので対応を行いました。 

※ 賞与項目設定では、入力区分に「未使用」を選択できないように対応を行いました。 

      現状で未使用が登録されている場合はエラー表示されます。 

３） マイナポータル社労法務イージアの情報取得の問題改善 

マイナポータルから特定のエラーメッセージが返却された場合に正常にデータを保存できないとの報告がありましたので 

対応を行いました。 
   

３．今後のアップデート予定について  

健康保険傷病手当金支給申請書のリリースと労使協定カレンダーの任意休日項目の登録、 

その他の要望等による改善などを予定しています。 
※ 実際のアップデートについては各対応が出来次第お送り致します。 

※ アップデート予定については予告なく変更される場合があります。 また、順番についても状況等により変更となる場合があります。 
                                                                               

－ 2 － 


