
アップデート６．０９のご案内

　　拝啓時下益々ご清栄のこととお慶び申し上げます。　平素は、「社労法務システム」を御愛顧いただきまして誠に

ありがとうございます。

　　さて、このたび下記の内容のソフトウェア アップデートを行いましたので、ご確認下さい。

敬具

記

 アップデート 6.09 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　＜概要＞

　　　　＜改訂履歴＞

バージョン アップデート公開日 改定項目 改定内容

6.09.0 2025/04/03 － 初版

－ 1 －

１．育児休業給付の法改正の対応　・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・　２

１）雇用保険被保険者休業開始時賃金月額証明書の対応

２）一括申請の対応

２．一括申請済みデータ表示＆削除画面の３６協定届対応　・・・・・・・・・・・・・・・・・・　２

１）時間外労働・休日労働に関する協定届の手続きに対応

３．その他改善と不具合の対応　・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・　２

１）メニューの改善

２）マイナポータル申請データ作成の不具合対応

３）36 協定届電子申請の不具合対応

４．今後のアップデート予定について　・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・　３



アアアッッップププデデデーーートトト内内内容容容

１．育児休業給付の法改正の対応

１）　雇用保険被保険者休業開始時賃金月額証明書の対応

令和７年４月１日より改正されます育児休業等給付関係の対応を行いました。

また、改正により用紙も改正されましたので対応を行いました。（レーザー用紙の枠有用紙の追加を含みます）

【変更された手続】

雇用保険育児休業給付（育児休業給付金）の申請（初回申請）

→　雇用保険育児休業等給付（育児休業給付金・出生後休業支援給付金）の申請（初回申請）

雇用保険育児休業給付（育児休業給付金）の申請（分割取得）

→　雇用保険育児休業等給付（育児休業給付金・出生後休業支援給付金）の申請（分割取得）

雇用保険育児休業給付（育児休業給付金）の申請

→　雇用保険育児休業等給付（育児休業給付金・出生後休業支援給付金）の申請

雇用保険育児休業給付（出生時育児休業給付金）の申請

→　雇用保険育児休業等給付（出生時育児休業給付金・出生後休業支援給付金）の申請

【追加された手続】

雇用保険育児休業等給付（出生後休業支援給付金）の申請

雇用保険育児時短就業給付（育児時短就業給付金）の申請（初回申請）

雇用保険育児時短就業給付（育児時短就業給付金）の申請

２）　一括申請の対応

上記１）の改正に伴い一括申請の各手続きも改正されましたので対応を行いました。

３）　その他

休業開始時賃金月額証明書の変更に伴い、６０歳到達時賃金月額証明書についても下記の対応を行いました。

　・「各申請書の入力と印刷」ボタンの表示位置と表示名称の変更

表示位置　　　特記事項欄の右側　→　閉じるボタンの下側

表示名称　　　各申請書の入力と印刷　　→　　各申請書作成と印刷

２．一括申請済みデータ表示＆削除画面の３６協定届対応

１）　時間外労働・休日労働に関する協定届の以下手続きの表示に対応しました。

・時間外労働・休日労働に関する協定届（本社一括届）（一般条項のみ）

・時間外労働・休日労働に関する協定届（各事業場単位による届出）（一般条項のみ）

・時間外労働・休日労働に関する協定届（本社一括届）（特別条項付き）

・時間外労働・休日労働に関する協定届（各事業場単位による届出）（特別条項付き）

・時間外労働・休日労働に関する協定届（本社一括届）（研究開発）

・時間外労働・休日労働に関する協定届（各事業場単位による届出）（研究開発）

３．その他改善と不具合の対応

１）　メニューの改善

社保雇用業務メニューの下記処理について処理名称の変更を行いました。

・休業開始時等賃金月額証明書 → 育児・介護休業申請

・６０歳到達時賃金月額証明書 → 高年齢給付・月額証明書

２）　マイナポータル申請データ作成の不具合対応

マイナポータル申請データ作成にて、表示順がおかしくなる場合があるとの報告がありましたので、対応を行いました。

３）　36 協定届電子申請の不具合対応

「休日労働、その他」の始業時刻に 0 時 00 分が設定できないとの報告がありましたので、対応を行いました。

－ 2 －



４．今後のアップデート予定について

育休（社保）用紙変更、算定・月変の対応など

※　実際のアップデートについては、各対応が出来次第お送りいたします。

※　アップデート予定については、予告なく変更される場合があります。　また、順番についても状況等により変更となる場合があります。

－ 3 －


