
アップデート６．１４のご案内

　　拝啓時下益々ご清栄のこととお慶び申し上げます。　平素は、「社労法務システム」を御愛顧いただきまして誠に

ありがとうございます。

　　さて、このたび下記の内容のソフトウェア アップデートを行いましたので、ご確認下さい。

敬具

記

 アップデート 6.14 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　＜概要＞

　　　　＜改訂履歴＞

バージョン アップデート公開日 改定項目 改定内容

6.14.0 2025/07/25 － 初版

－ 1 －

１．個人情報と扶養家族の所得税関係の令和８年の対応　・・・・・・・・・・・・・・・・・・・　２
　　１）個人情報の所得税控除区分関係と扶養家族の源泉控除関係にて令和８年分が登録できるようになりました

２．その他改善と不具合の対応　・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・　２

１）一括申請の作成結果一覧表の改善

２）１年単位の変形労働時間制に関する協定届の不具合

３）算定処理の年間賃金による試算の不具合

４）算定処理の不具合

５）月変処理の不具合

６）賞与明細書の不具合

７）社労法務イージアの不具合

３．今後のアップデート予定について　・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・　２



アアアッッップププデデデーーートトト内内内容容容

１．個人情報と扶養家族の所得税関係の令和８年の対応

１）　個人情報の所得税控除区分関係と扶養家族の源泉控除関係にて令和８年分が登録できるように改善を行いました。

※　アップデート後は令和６年、７年、８年の登録ができます

２．その他改善と不具合の対応

１）　一括申請の作成結果一覧表の改善

・雇用保険関係手続きにおいて、「社会保険労務士付記欄」の印刷が手続により統一されていませんでしたので

全ての手続で印刷するように統一しました。

２）　１年単位の変形労働時間制に関する協定届の不具合

・協定書の内容において、「協定届を基に表示」を行った際に、書式選択に標準書式 3 を選択すると

対象期間と有効期間の誤字があるとの報告がありましたので、正しく表示されるように対応を行いました。

誤：記載日　　正：起算日

３）　算定処理の年間賃金による試算の不具合

・標準報酬月額の比較及び被保険者の同意書において、厚生年金保険が非加入の場合に

本年４月～６月の厚生年金保険の等級が「－１」と印刷されるとの報告がありましたので対応を行いました。

４）　算定処理の不具合

・５月資格取得且つ６月資格喪失の場合に配布用紙として作成されてしまうとの報告がありましたので対応を行いました

・７月２日に７０歳被用者となる人が備考欄の 70 歳以上被用者にチェックが付いているとの報告がありましたので

対応を行いました。

・70 歳以上被用者の決定標準報酬相当額が表示されないとの報告がありましたので対応を行いました。

５）　月変処理の不具合

・「算定データ→月変データ作成」を行った際に月変データが作成されない場合があるとの報告がありましたので

対応を行いました。

６）　賞与明細書の不具合

・給与累計開始月が正しく表示されない場合があるとの報告がありましたので対応を行いました。

例、給与累計開始月＝令和７年１月、賞与累計開始月＝令和７年１月の場合

　　　給与明細書の給与累計開始月＝令和６年１２月、賞与累計開始月＝令和７年１月に変更した場合に

　　　賞与明細書を開くと、給与累計開始月＝令和６年１月、賞与累計開始月＝令和７年１月で表示されてしまう

７）　社労法務イージアの不具合

・雇用保険育児休業等給付（出生後休業支援給付金）において、送信案件一覧の氏名に「申請について同意済み」が

表示される場合があるとの報告がありましたので対応を行いました。

３．今後のアップデート予定について

全銀銀行データの更新（８月頃）

本年度の年末調整の各種申告書の対応（９月末頃）

その他の要望等による改善など

※　実際のアップデートについては、各対応が出来次第お送りいたします。

※　アップデート予定については、予告なく変更される場合があります。　また、順番についても状況等により変更となる場合があります。
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